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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Wildberg wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Primarschule Wildberg vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Wildberg und der Schul-
behdrde Wildberg fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

bl

Ursina Kuster, Teamleitung
Zlrich, 15. Mai 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Wildberg wie folgt:
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',,:‘ Schulgemeinschaft

Die Schule férdern mit vielfaltigen und sinnstiftenden
Aktivitaten eine tragféhige Gemeinschaft. Geeig-
nete Partizipationsgefasse sind implementiert und
ermdglichen den Schulkindern eine altersgerechte
Ubernahme von Verantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen eine lernférderliche At-
mosphare und strukturieren den Unterricht klar. Die
Lektionen sind zielorientiert gestaltet und aktivieren
die Schilerinnen und Schiiler angemessen.

Beduirfnisse der einzelnen Schulkinder ein. Differen-
zierende Angebote und individuelle Auftrage sind
weitgehend verbreitet. Die besondere Forderung er-
folgt abgesprochen und gezielt.

@ Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis basiert auf einer gemeinsa-
men Haltung, dabei ist die Vergleichbarkeit wieder-
kehrend ein Thema. Die Lehrpersonen setzen viel-
faltige Beurteilungsformen ein und akzentuieren for-
mative Elemente.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule sind die Grundsteine flir eine pada-
gogische Nutzung der digitalen Medien gelegt. Die
Lehrpersonen erweitern den Unterricht punktuell
gewinnbringend, der verantwortungsvolle Umgang
steht dabei massig im Fokus.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam bearbeitet gemeinsame Entwick-
lungsprojekte engagiert und verbindlich, zweckmas-
sige Strukturen unterstitzen die gezielte Koope-
ration. Den kindbezogenen Austausch pflegen die
Lehr- und Fachpersonen sorgfaltig.

‘/ hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Personalfiihrung erfolgt sehr strukturiert so-
wie zielorientiert; die padagogische Steuerung ist
ausserst umsichtig gestaltet. Transparente Prozes-
se und eine klare Aufgabenverteilung gewahrleisten
einen reibungslosen Schulbetrieb.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsprojekte im Schulprogramm orien-
tieren sich an relevanten Vorhaben. Die Schule bear-
beitet diese mit geeigneten Instrumenten und syste-
matischem Vorgehen; Uberpriifung und Sicherung
stellt sie dabei nachhaltig sicher.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten zuverldssig Informationen zu
Schule und Unterricht; Kontaktmoglichkeiten sind
passend eingerichtet und kommuniziert. Bei Eltern-
gesprache beziehen die Lehrpersonen die Schulkin-
der aktiv mit ein.
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Kurzportrat der Primarschule

Wildberg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 1 21
Unterstufe 2 37
Mittelstufe 2 37

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 9
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 3
Klassenassistenzen 8
Weitere Schulmitarbeitende 7

Die kleine Primarschule Wildberg gehdrt zum Bezirk Pfaf-
fikon. Die Zurcher Oberlander Gemeinde gliedert sich in
die drei Ortsteile Wildberg, Ehrikon und Schalchen, in wel-
chen rund 1000 Einwohnerinnen und Einwohner leben. Das
Schulhaus ist umgeben von landlicher Idylle und besteht
aus einem alteren Gebaude, das durch Um- wie auch An-
bauten Uber Gruppenrdume und lichtdurchflutete Korrido-
re verfugt. Ein Team von 13 Lehr- und Fachpersonen un-
terrichten die rund 100 Schulerinnen und Schler in einer
Kindergarten- und vier altersdurchmischten Primarschul-
klassen. Die Klassen werden jeweils von zwei Lehrperso-
nen gemeinsam gefuhrt, die auch die Verantwortung fur
die integrierte Forderung (IF) Ubernehmen. Durch intensi-
ve Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen und konstan-
te Bezugspersonen koénnen die Schilerinnen und Schi-
ler individuell begleitet und in ihrem Lernen unterstitzt
werden. Die Schule orientiert sich am Ansatz der Neu-
en Autoritdt nach Haim Omer. Das Team wird erganzt

durch Klassenassistenzen und Betreuungspersonen, gelei-
tet wird es von einer Schulleitung mit einem Pensum von
86 %. Die Schulverwaltung unterstitzt den Schulbetrieb
bei administrativ-organisatorischen Angelegenheiten zuver-
lassig. Die Leitung Hausdienst pflegt mit ihrem Team die
Schulanlage sorgféltig. Zweimal wéchentlich wird in Wild-
berg ein modulares schulergdnzendes Betreuungsangebot
(Mittags- und Nachmittagsbetreuung) geflhrt, welches re-
ge genutzt wird. Die Betreuung legt Wert auf konstante Be-
zugspersonen sowie eine enge Zusammenarbeit mit der
Schule. Die Betreuungsperson begleitet die Schulkinder bei
den Hausaufgaben und bei der Gestaltung ihrer Freizeitak-
tivitdten. Die Betreuung ist im ehemaligen Lehrerzimmer im
Schulhaus untergebracht. Die Schulkinder bewegen sich
dadurch in einer fur sie gewohnt Umgebungen bestehend
aus Turnhalle, Werkraume und Aussenanlagen, welche die
Tagesstruktur mitbenutzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Wildberg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 08.11.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 14.02.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 11.04.2023 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe

. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an

bis 12.04.2023 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 10.05.2023
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 20.06.2023 2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
2 Interviews mit 10 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.01.2023 und 1 Interview mit 1 Schulleiterin
21.02.2023 statt.
1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 93 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 96 % 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 94 % SISz

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordern mit vielfdltigen und sinnstiftenden Aktivitdten eine
tragfahige Gemeinschaft. Geeignete Partizipationsgefdasse sind ir_r_1p|e-
mentiert und ermdglichen den Schulkindern eine altersgerechte Uber-

nahme von Verantwortung.

» Ein im Jahresablauf fest etabliertes, wiederkehrendes «Ritual» wie auch vielseitige klassendurchmischte Aktivitaten star-
ken die Schulgemeinschaft nachhaltig. Im Team abgesprochene Verhaltenserwartungen zeigen den Schulkindern den
Orientierungsrahmen fur respektvolle Interaktionen klar auf. Mit einer Idsungsorientierten Grundhaltung reagieren die Lehr-
personen auf Regelverstdsse und binden die Schilerinnen oder Schdler in die Wiedergutmachung passend ein. Dennoch
ist der Umgang mit Konflikten nicht flr alle nachvollziehbar und eindeutig geregelt.

» Das Schulteam vertritt eine inklusive Grundhaltung, welche Vielfalt als Selbstverstandlichkeit nimmt. Bei ausgrenzendem
Verhalten richten die Mitarbeitenden ihr Handeln am Ansatz der Neuen Autoritéat aus.

» Umfassend aufgegleiste Strukturen und Gefasse bieten den Schulkindern verschiedene Mitwirkungsmdglichkeiten. Sie
lernen sowohl auf Klassen- wie auch auf Schulebene wichtige Aspekte von demokratischen Prozessen kennen und ad-

aquat Verantwortung fur die Gemeinschaft zu tragen.

Quintalsweise trifft sich die ganze Schule zum «Ritual»
und setzt sich in klassendurchmischten Gruppen spiele-
risch handelnd mit einem Thema wie bspw. Kinderrechte
oder Respekt auseinander. Das «Ritual» ist bei allen Schul-
kindern sehr prasent, es gehodrt zum festen Bestandteil
des gemeinschaftlichen Erlebens; diverse weitere Aktivita-
ten (z. B. Herbstwanderung, Projektwoche, Adventssingen
oder Waldmorgen) pragen die Schulkultur. Die Anldsse sind
durchdacht aufgegleist und bericksichtigen nebst der For-
derung von personalen und sozialen Kompetenzen haufig
auch ein themenspezifisches Lernen. Drei bei allen Schul-
kindern gut bekannte Grundregeln bilden die im Team ver-
ankerte Grundhaltung ab. Differenzierte Pausenplatzrege-
lungen (z. B. bei Schnee oder bzgl. Teich) erganzen diese
drei Kernsatze sinnvoll. Merken die Lehrpersonen, dass die
Ubergeordneten Regeln nicht mehr greifen, thematisieren
sie diese in den Klassen und im Team. Bei einem Verstoss
gehen sie mit den Betroffenen ins Gesprach und suchen ge-
meinsam eine Losung. Mit den partizipativ erstellten «Wie-
dergutmachungskarten» kennen die Schulkinder ein Instru-
ment, Verantwortung fur inr Handeln zu dbernehmen und
ein Problem konstruktiv anzugehen. Fur langer andauern-
de oder sich wiederholende Konflikte kdnnen sie beim Ide-
enburo (Kinder beraten Kinder) eine Beratung in Anspruch
nehmen. Obwohl an der Schule die Férderung der Gemein-
schaft erkennbar einen hohen Stellenwert hat und mit ge-
eigneten Massnahmen erfolgt, liegen in der schriftlicher Be-

fragung bei einigen Items zum Klima die Mittelwerte unter
dem kantonalen Durchschnitt (z. B. SCH P SGEOS3, ELT P
SGEO04 oder SCH/ELT P SGE10). Trotzdem fihlen sich die
meisten schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder an der
Schule wohl (SCH P SGEO1).

Bezlglich Férderung eines toleranten Umgangs orientiert
sich das Schulteam am Ansatz der Neuen Autoritat und
stellt den Inklusionsgedanken ins Zentrum. Die Mitarbei-
tenden kennen alle Schilerinnen und Schler beim Namen
und schreiten bei diskriminierendem Verhalten umgehend
ein. Die Lehrpersonen setzen sich intensiv mit Fragen rund
um eine tragfahige, inklusive Gemeinschaft auseinander. Sie
klaren gemeinsam, welche Art von Diversitat ihre Schule
pragt und wie sie adaquat darauf eingehen mdchten.

Die Schule verankert die Leitgedanken zur Forderung von
demokratischem Lernen in einem handlungsleitenden Kon-
zept. Mit dem IdeenbUro, dem Klassenrat, dem Morgenkreis
oder auch der Delegiertenversammlung sind fiir die Schul-
kinder vielfaltige und altersgerechte Partizipationsmaoglich-
keiten geschaffen. Stufengerechte Vorlagen unterstitzen
sie gezielt darin, bestimmte Rollen (z. B. Protokoll fuhren,
Sitzung leiten) zu tbernehmen; sie fUhlen sich vom Schul-
team ernst genommen. Konkrete Errungenschaften, welche
auf die Mitbestimmung der Schilerinnen und Schuler hin-
weisen, sind vereinzelt vorhanden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

/ /

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] }
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] /

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiiler MW Eltern M Lehrpersonen
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klassen zusammen 9% W
oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anldsse). [SCH P SGEQ6] 50% 16| 14 4.20
I 5 PR B P .
0% | 1 0 e
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. ~ '90% W
[SCH P SGE14] 50% 14— 16 4.34
0% 1 2 4— - T o | n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ '%0% .
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 16 3.96
reden. [SCH P SGE15] —5 5 71 1 8 | o— -
0%
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen schaffen eine lernférderliche Atmosphare und struk-
turieren den Unterricht klar. Die Lektionen sind zielorientiert gestaltet
und aktivieren die Schiilerinnen und Schiiler angemessen.

» Im Unterricht férdern die Lehrpersonen die Gemeinschaft mit proaktiven Massnahmen und Ubertragen den Schiilerinnen
und Schuler altersgerecht Verantwortung. In den Klassen schafft ein respektvolles Miteinander eine gute Basis fur das
Lernen. Die Lehrpersonen zeigen Interesse gegenuiber den Anliegen der Schulkinder und gehen mit Fehlern konstruktiv

um.

» Die Lehrpersonen strukturieren und rhythmisieren den Unterricht gelungen, sie schaffen mit einer klaren Organisation einen
verlasslichen Rahmen und ermoglichen einen hohen Anteil an Lernzeit. Mit einem breiten Methodenrepertoire sprechen
sie nebst fachlichen auch tberfachliche Kompetenzen gewinnbringend an.

» Die Aufgabenstellungen initiieren haufig eine aktive Auseinandersetzung mit Lerninhalten und regen das Denken sowie
Handeln der Schillerinnen und Schiller auf vielfaltige Weise an. Passend abgestimmte Ubungsphasen gewahrleisten die

Konsolidierung von gelernten Kompetenzen gut.

Der Tag startet jeweils im Morgenkreis, welcher ein zentra-
les gemeinschaftsbildendes Element ist. Bei diesem «Will-
kommen Ankommen» erzahlen die Schulkinder einander Er-
lebnisse, tauschen Befindlichkeiten aus oder machen den
ersten Schritt in den Unterricht als Gruppe. Im Klassen-
rat besprechen sie wochentlich alle betreffende Anliegen,
wobei sie altersgerecht Aufgaben und Rollen Gbernehmen.
Die geltenden Regeln sind meist gemeinsam erarbeitet und
in einem Vertrag festgehalten, den alle unterzeichnen. Bei
Verstdssen kommen die «Wiedergutmachungskarten» zum
Einsatz, z. B. mit Ideen zu «Etwas von Herzen bereuen».
Im besuchten Unterricht zeigt sich eine positive Beziehung
zwischen den Lehrpersonen und den Schulkindern (D2S1).
Das Klima unterstltzt eine konzentrierte Lernatmospha-
re. Die Lehrpersonen wulrdigen das Arbeiten der Schul-
kinder erkennbar und unterstitzen das Kompetenzerleben
(D2S4). Durch eine positive Erwartungshaltung starken sie
das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schler.

Haufig bauen die Lehr- und Lernarrangement auf einer
gemeinsamen Sequenz auf, in welchen die Klassen den
Tages-/Wochenablauf oder die Ziele sowie Inhalte einer
Lektion erfahren. Passenden Orientierungshilfen unterstut-
zen den Unterricht. Die Lehrpersonen leiten die einzel-
nen Gruppen in den altersdurchmischten Klassen mund-
lich oder schriftlich verstandlich und altersgerecht an. Fast
durchwegs sind die behandelten Inhalte addquat ausge-

wahlt (D3S1) und der Unterricht auf die Lernziele abge-
stimmt (D3S2). Mehrheitlich ist ein guter Bezug zur Le-
benswelt der Schillerinnen und Schuler gegeben, um ihnen
die Relevanz der Ziele und Inhalte zu verdeutlichen (D3S3).
Im Team-Teaching verlauft das gemeinsame Unterrichten
gewinnbringend. Mit kooperativen Lernformen oder durch
Peer-to-Peer Lernen fordern die Lehrpersonen die perso-
nalen und sozialen Kompetenzen gezielt, das damit verbun-
dene Prinzip «denken-austauschen-vorstellen» ist verschie-
dentlich im Unterricht erkennbar.

Die Lehrpersonen fordern und férdern das Denken wie auch
Handeln der Schulkinder im Unterricht mit anregenden Auf-
gaben und halten rein instruktive Sequenzen begrenzt. Im
Klassenkreis tragen Fragen oder Réatsel zur kognitiven Akti-
vierung bei. Die einzelnen Lehr- und Lernarrangements er-
moglichen den Schulkindern héufig die Wahl zwischen ver-
schiedenen Aufgaben, verbreitet sind offene Fragestellun-
gen. Im Unterricht bauen die Lehrpersonen Ubungsphasen
geschickt ein und sorgen mit vielfaltigen Aufgabenformaten
flr eine differenzierte Konsolidierung der Inhalte, z. B. mit
dem Anfertigen eines Lapbooks. Obwohl der Mittelwert des
[tem in der schriftlichen Befragung zwar unter dem kantona-
len Durchschnitt aller Primarschulen liegt, erachten die be-
fragten Mittelstufenschulkinder den Unterricht grossteils als
interessant (SCH P UGS15).
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sehr
schlecht

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

I\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1 P]

60%

80% 100%

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

60%

80% 100%

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

60%

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

wenig ausgepragt

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I8 massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt

SN T

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen gehen passend auf die Bediirfnisse der ein-
zelnen Schulkinder ein. Differenzierende Angebote und individuelle Auf-
trage sind weitgehend verbreitet. Die besondere Forderung erfolgt ab-

gesprochen und gezielt.

» Die Lehrpersonen berticksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulkinder angemessen und richten
die Angebote im Unterricht weitgehend schitssig darauf aus. Sie setzen Massnahmen zur Differenzierung und Individua-

lisierung in den Lektionen routiniert ein.

» Im Unterricht begleiten und unterstitzen die Lehr- oder Fachpersonen sowie die Klassenassistenzen das Lernen der
Schulkinder umsichtig und aufmerksam, wiederkehrend thematisieren sie das eigenverantwortliche Arbeiten.

» Die Schule regelt den sonderpéddagogischen Bereich in einem Konzept sachdienlich. Das Verfahren ist fUr die einzelnen
Angebote handlungsleitend dargestellt, orientiert sich nachvollziehbar entlang des Foérderzyklus und gewahrleistet eine
einheitliche Umsetzung. Die Massnahmen sind gut mit dem Regelunterricht koordiniert.

Im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung setzt
sich die Schule u. a. mit dem Thema «Inklusion» ausein-
ander, mit dem Ziel, im Unterricht vermehrt auf die indivi-
duellen BedUrfnisse der Schulerinnen und Schler einzuge-
hen. Wie die eingereichte Entwicklungsreflexion nachvoll-
ziehbar dargelegt, beinhalten die Massnahmen auch die
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts. Das Team legt
fur jeden Jahrgang Screenings verbindlich fest, periodisch
und standardisiert kommen z. B. ein Mathekurztest oder
ein Lese- und Rechtschreibtest zum Einsatz. In den meis-
ten Lektionen unterrichten die Lehrpersonen altersdurch-
mischt und teilen die Schulkinder bedarfsgerecht in Lern-
gruppen ein. Offene Aufgaben ermdglichen diesen, im eige-
nen Tempo oder auf dem passenden Anforderungsniveau
zu arbeiten. In manchen Fachern setzen die Lehrpersonen
Arbeitsplane ein, mit denen die Schulkinder auf verschiede-
nen Lernspuren arbeiten — besonders wenn aus Lehrmitteln
Aufgaben in mehreren Schwierigkeitsgraden verflgbar sind.
Im besuchten Unterricht zeigt sich, dass die Anforderungen
gut auf die BedUrfnisse der Schilerinnen und Schiler aus-
gerichtet sind (D7S1).

Die individuelle Begleitung durch Lehr- und Fachpersonen
sowie Klassenassistenzen erfolgt zugewandt, unterstt-
zend und gezielt. Die Schilerinnen und Schuler helfen ein-
ander auch gegenseitig, punktuell bilden sie dazu Lerntan-
dems aus Alteren und Jiingeren. An der Schule dient aus-

serdem das projektbezogene Lernen z. B. in der «freien Ta-
tigkeit», dazu, auf die individuellen Bedurfnisse der Schul-
kinder einzugehen und das eigenverantwortliche Arbeiten
zu férdern. Die Lehrpersonen beziehen dies auf allen Stu-
fen angemessen in den Unterricht ein. Im Lernjournal re-
flektieren die Schulkinder ihre Fortschritte, im gut etablier-
ten Lerncoaching geben ihnen die Lehrpersonen dazu ein
Feedback. Hilfsmittel wie die «Gesprachskommode» leiten
altersgerecht dazu an, Uber das Arbeiten zu sprechen. Ein
«Schatzmappli» dient als Portfolio, um Eigenleistungen zu
wurdigen.

Mit definierten Prozessen zu den einzelnen Settings oder
Klarung der Rollen und Verantwortlichkeiten bildet das
schuleigene Konzept einen soliden Orientierungsrahmen flir
die besondere Forderung. An der Schule zeigt sich eine ge-
meinsame Haltung zum Thema «Inklusion», sonderp&dago-
gische Settings verantworten die Klassenteams zusammen.
Die Forderung richtet sich konsequent am Forderplanungs-
zyklus aus, die daflr eingesetzten Formulare und Instru-
mente nutzen die Lehr- und Fachpersonen einheitlich. Ei-
ne digitale, zentrale Austauschplattform ermoglicht, Beob-
achtungen und Einschatzungen miteinander zu teilen. Das
Team greift gewinnbringend auf die sonderpadagogische
Fachkompetenz einzelner Fachpersonen zurlick und sorgt
mit verbindlich geregelten Verfahren fUr eine sachgerechte
Praxis.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ‘
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% 62 W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 4.03
0% 0 1 9— ——12——5— n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% .
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P INF13] 50% 7 4.00
3 3
0% | O 0 T ] o]
1 2 3 4 5 kA -
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% W
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% A 4 4.27
[LP P INF14] e |0 o 1— 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis basiert auf einer gemeinsamen Haltung, dabei ist
die Vergleichbarkeit wiederkehrend ein Thema. Die Lehrpersonen set-
zen vielfaltige Beurteilungsformen ein und akzentuieren formative Ele-

mente.

» An der Schule legt das Beurteilungskonzept eine verbindliche Basis fur eine fundierte und vergleichbare Leistungsbewer-
tung. Die Lehrpersonen gehen das Thema reflektiert an, sie tauschen sich im Rahmen der Vor- und Nachbereitung des

Unterrichts regelmassig zur Beurteilungspraxis aus.

» Die Lehrpersonen nutzen ein breites Repertoire an Beurteilungsanlassen, sie setzen férderorientierte Formen passend
und héaufig ein. Die Selbsteinschétzung ist in allen Klassen etabliert, die Schilerinnen und Schiler dokumentieren das
eigenverantwortliche Arbeiten situativ. Das Coachinggesprach dient u. a. dem strukturierten Nachdenken Uber den Lern-

prozess oder das -produkt.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilung in der Regel an Kriterien aus. Sie kommunizieren die Lernziele bei Prifungen
meistens und setzen unterschiedlich elaborierte Raster zur Bewertung von Arbeiten ein. Die Nachvollziehbarkeit der Be-

urteilung ist mehrheitlich gegeben.

Im Beurteilungskonzept sind einerseits die Formen der
Leistungseinschatzung unterschieden und andererseits das
Verfahren betreffend Zeugnis festgelegt. Die eingereichten
Dokumente zeigen, dass das Team in der Regel die auf-
gefuhrten Kriterien gut bertcksichtigt. Gelegentlich fehlen
einzelne Angaben, bspw. die erreichte Punkizahl auf einer
Lernzielkontrolle. Wahrend die Beurteilung auf der Mittelstu-
fe durch Noten erfolgt, melden die Lehrpersonen auf der Un-
terstufe ihre Einschatzung mittels vier Farben zurlick; diese
zeigen auf, in welchem Mass das Lernziel jeweils erflllt ist.
Insgesamt zeigt sich ein sensibilisierter Umgang mit der Be-
wertung der fachlichen Kompetenzen. Die Beurteilung der
Uberfachlichen Kompetenzen erfolgte nach einer abgespro-
chenen Regelung, wurde aber nach einer internen Evalua-
tion und anlasslich des binnendifferenzierten Ansatzes zu-
ruckgestellt. Bei der gemeinsamen Unterrichtsvorbereitung
thematisieren die Lehrpersonen meist auch die Beurteilung
und gewahrleisten so die Vergleichbarkeit in dem sie bspw.
dieselben Test durchfiihren und deren Bewertung diskutie-
ren.

Die Lehrpersonen unterscheiden bei der Leistungseinschat-
zung klar zwischen summativer, formativer und prognosti-
scher Beurteilung. Die bilanzierende Lernzielkontrolle ist da-
bei eine der Mdglichkeiten, um die Leistung der Schulerin-
nen und Schuler einzuschatzen. Die eingereichten Unterla-
gen zeigen, dass sie viele weitere Formen jeweils auf den
Anlasse zugeschnitten einsetzen. Férderorientierte Formen

wie Lernstanderfassungen, die sie als Orientierungsarbeiten
bezeichnen, sind auf allen Stufen verbreitet, Probeprifun-
gen setzen die Lehrpersonen vereinzelt ein. Das eigenver-
antwortliche Arbeiten dokumentieren die Schulkinder teils in
einem Journal oder Portfolio und lernen im Coaching Uber
den Lernprozess oder das Lernprodukt nachzudenken. Die
Lehrpersonen ermdglichen den Schulerinnen und Schdler,
sich altersgerecht selbst einzuschatzen — in einigen Klas-
sen geben diese einander auch ein Feedback z. B. zu ei-
ner Prasentation. Im besuchten Unterricht Uberprifen fast
alle Lehrpersonen in geeigneter Form die anvisierten Kom-
petenzen und geben den Schilerinnen und Schilern eine
differenzierte Riickmeldung (D6S2, D6S3).

Abhéngig von der Stufe und dem Fach zeigen sich Un-
terschiede bzgl. Offenlegung der Beurteilungskriterien: Die
Lehrpersonen erwahnen die Lernziele teils mindlich in den
Lektionen oder flhren sie schriftlich auf Arbeitsplanen auf.
Haufig erhalten die Schuilerinnen und Schiler die Lernzie-
le erst bezogen auf Prifungen — insgesamt zeigt sich ein
uneinheitliches Vorgehen. Bei der Beurteilung z. B. eines
Vortrags oder einer gestalterischen Arbeit machen die Lehr-
personen die geltenden Kriterien auf zweckmassigen Ras-
tern gut transparent — die Instrumente sind allerdings un-
terschiedlich elaboriert. Die meisten Dokumente zur Beur-
teilung sind von den Eltern gegenzuzeichnen, das Beur-
teilungskonzept regelt die Zeitpunkte der Elterngespréache
zum Zeugnis oder Ubertritt verbindlich.
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@ Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

. wenig ausgepragt

[ massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt
Il umfassend ausgepragt
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule sind die Grundsteine fiir eine padagogische Nutzung
der digitalen Medien gelegt. Die Lehrpersonen erweitern den Unterricht
punktuell gewinnbringend, der verantwortungsvolle Umgang steht da-

bei massig im Fokus.

» An der Schule besteht beziglich dem Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien ein Konzept in Ent-
wurfsform. Es hat fur die Lehrpersonen noch kaum Praxisrelevanz. Die von den Schulerinnen und Schiler zu erwerbenden
Kompetenzen legt das Team im ICT-Pass fest. Eine fachkundige externe Unterstitzung flir die Lehrpersonen ist aufge-
gleist, der technische und padagogische Support sind gewahrleistet.

» Im Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien verschiedentlich lernforderlich ein. Eine gezielte Erweiterung der
Lernformen dank digitaler Medien findet punktuell statt. Haufig nutzen sie Lernplattformen oder -programme sowohl zum
Erarbeiten als auch zum Eintben von Kompetenzen. Es bestehen diesbezlglich deutliche Unterschiede zwischen den

Klassen.

» Die Lehrpersonen thematisieren den verantwortungsvollen Umgang der Schilerinnen und Schuiler mit Informations- und
Kommunikationstechnologien bedarfsorientiert. Spezifische Anlasse mit praventivem Charakter flr Lehrpersonen, Schul-

kinder oder Eltern finden sporadisch statt.

Das im Schulprogramm erwéhnte Projekt zur Digitalisierung
im Unterricht zielt auf die konzeptionelle und infrastrukturelle
Rahmenbedingungen der Informations- und Kommunikati-
onstechnologie (ICT) an der Schule ab und bildet die Basis
fUr die padagogische Nutzung. Im ICT-Pass der Schule sind
die Medienkompetenzen fUr die Schulkinder auf allen Stu-
fen Uberprifbar ausformuliert und nach Kategorien wie «Orri-
entierungswissen» oder «Informationsbeschaffung» sinnvoll
geordnet. Aus verschiedenen Umsténden, u. a. auch Per-
sonalwechsel, liegt der ICT-Guide, welcher die konzeptuelle
Grundlage fur die Medienpadagogik bildet, erst als Entwurf
vor und relevante Themen sind noch nicht erfasst. Die Ta-
tigkeit einer Arbeitsgruppe fur ICT ist gegenwartig aus Res-
sourcengrinden sistiert. Die Schule lagert aktuell einzelne
Aufgaben sowohl des technischen als auch padagogischen
ICT-Supports (TICTS, PICTS) aus: Ein Leistungsvertrag mit
einer externen Firma gewahrleistet einerseits die Unterstit-
zung im Alltag und ermoglicht andererseits Uber Weiterbil-
dungen den Zuwachs von Know-how im Team.

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht ver-
schieden gewinnbringend. Beispiele aus den eingereichten
Unterlagen zeigen, wie der Computer z. B. zur Erarbeiten
neuer Lerninhalte genutzt wird oder eine Applikation das
Uben erworbener Fahigkeiten und Fertigkeit erméglicht. Auf
der Unterstufe lernen die Schulkinder das Zehnfingersys-
tem, auf der Mittelstufe kommt das Gerét in der «freien Ta-
tigkeit» flr Projekte zum Einsatz. Aussagen aus Interviews
lassen darauf schliessen, dass digitale Medien vielfaltig, je-

doch von den Lehrpersonen unterschiedlich haufig einge-
setzt werden. Im besuchten Unterricht nutzen die Schle-
rinnen und Schler digitale Medien selten. Auf das Angebot
des Lehrmittelverlages Zirich (LMVZ) greifen alle Klassen
zurtick, manchmal nutzen die Lehrpersonen digitale Medien
flr Zusatzauftrage. Gegenwartig setzt das Team einen Auf-
trag aus einer Weiterbildung um, bei welchem die Schulkin-
der auf allen Stufen mit derselben Applikation arbeiten. Ins-
gesamt schopfen die Lehrpersonen das Potenzial eines den
Unterricht erweiternden Einsatzes digitaler Medien erst in
Ansatzen aus. Es fehlen verbindliche Kriterien, welche Uber
das Fach Medien und Informatik (MI) hinausgehen.

Der schuleigenen ICT-Pass zahlt unter der «Benutzerord-
nung» und in der Rubrik «Wertvorstellungen klaren» Lern-
Ziele auf, die einen sorgfaltigen Umgang mit personlichen
Daten thematisieren oder auf das Suchtpotenzial von digita-
len Medien aufmerksam machen. Die Diskussion von Chan-
cen und Risiken betreffend ICT geschieht Uberwiegend im
Fach M, ansonsten informiert die Kantonspolizei die Schu-
lerinnen und Schuler Uber das Verhalten in sozialen Medien
oder im Internet. Eine systematische und koordinierte Pra-
ventionsarbeit fehlt an der Schule. In der schriftlichen Befra-
gung sind jeweils weniger als die Halfte sowohl der Mittel-
stufenkinder als auch der Eltern der Meinung, dass Uber die
Gefahren von Internet und sozialen Medien gut oder sehr
gut gesprochen wird (SCH/ELT P DIUQB). Bei beiden ltems
liegt der Mittelwert unter dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 6

100%

0%

MW:
3.88

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50% 5

100%

0% | O

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam bearbeitet gemeinsame Entwicklungsprojekte enga-
giert und verbindlich, zweckmassige Strukturen unterstiitzen die geziel-
te Kooperation. Den kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und
Fachpersonen sorgfiltig.

Auf der Basis von einem gemeinsamen Grundverstdndnis bearbeitet das Team fokussiert und regelmassig
unterrichts- sowie schulbezogene Vorhaben. Die Zusammenarbeit mindet in praxistauglichen Vereinbarungen, welche
alle Lehrepersonen verbindlich mittragen. Die laufend kooperativ entwickelten Kompetenzen pragen die padagogische
Stossrichtung an der Schule.

Zweckdienliche Kooperationsgefasse ermdglichen einen effizienten und gewinnbringenden teaminternen Austausch; die
Vernetzung der Gremien ist Uber die Steuergruppe sichergestellt. Die Zusammenarbeit reflektieren die Mitarbeitenden
sporadisch; wie systematisch dies geschieht, ist unklar.

Fach- und Lehrpersonen tauschen sich haufig und zielgerichtet bezlglich der Férderung von einzelnen Schulkindern aus.
Das Team nutzt spezifisches Know-how der Fachpersonen sachdienlich. Die Dokumentation erfolgt abgesprochen und
fUr alle Beteiligten transparent. Interdisziplindre Fallbesprechungen und ein sonderpadagogischer Fachaustausch sind

ebenfalls gut etabliert.

Im Team ist das Verstédndnis fir eine kollektiv getra-
gen Schul- und Unterrichtsentwicklung stark ausgepragt.
Die Bereitschaft, sich zusammen flr Qualitat einzusetzen,
von- und miteinander zu lernen sowie konkrete Abma-
chungen zu treffen, ist ausgesprochen hoch. Fur diverse
schul- und unterrichtsspezifische Bereiche liegen sinnvol-
le Vereinbarungen schriftlich vor (z. B. kooperative Lern-
formen, Schulhausregeln, Lernstandserfassungen, Planar-
beit). Die Mitarbeitenden halten Entscheide konsequent ein.
Entsteht bezlglich einer Vorgabe Unklarheit oder verliert
diese an Wichtigkeit respektive Aktualitat, wird sie im Rah-
men der Schulkonferenz (SK) reaktiviert bzw. angepasst.
Gezielt holt die Schule Fachwissen bei externen Stellen ab
oder nutzt teaminternes Know-how fir die Kooperation und
die Kompetenzerweiterung. Verschiedene Merkmale einer
professionellen Lerngemeinschatft sind in der Kooperations-
praxis sichtbar und etabliert (z. B. abgesprochen Weiterent-
wicklung der Unterrichtspraxis, Auseinandersetzung mit ak-
tuellen padagogischen Themen, gemeinsame Ausrichtung
auf der Basis des Schulprogrammes).

Die schulinterne Zusammenarbeit findet in einem wdchent-
lich angesetzten Zeitfenster statt, der Austausch erfolgt rou-
tiniert und eingespielt. In alternierendem Rhythmus treffen
sich die verschiedenen Subteams zur Bearbeitung der ih-
nen zugewiesenen Aufgaben (z. B. Steuergruppe, Stufen-
team, Arbeitsgruppe, SK). Es ist jeweils klar ausgewiesen,
welchen Auftrag ein Gremium zu verfolgen hat und wer zum

Teilnehmendenkreis gehdrt. Die Steuergruppe (Schulleitung
und Vertretungen aus allen Stufen sowie dem Forderbe-
reich) fungiert als Ubergeordnete Instanz, welche die ver-
schiedenen Tatigkeiten koordiniert. Sie arbeitet ebenfalls auf
der Basis einer transparenten Auftragslage. In der «kleinen
Runde» trifft sich das Team zu einer padagogischen SK, an
der grossen SK liegt der Schwerpunkt auf organisatorischen
Traktanden. Die Protokolle sind hachvollziehbar verfasst und
fur alle zuganglich abgelegt. Obwohl sich der unterrichts-
bezogene Austausch auf die Stufenteams konzentriert, ist
dennoch ein roter Faden Uber alle Klassen hinweg erkenn-
bar (z. B. Vereinbarungen zum Morgenkreis oder zur Plan-
arbeit). Punktuell reflektiert das Schulteam die eigene Ko-
operationskultur, im Rahmen der Zusammenarbeitsverein-
barung machen sich Unterrichtsteams Gedanken dazu.

Die Zusammenarbeitsvereinbarung klart nebst allgemeinen
Vorstellungen auch explizit den kindbezogenen Dialog. Aus
den Interviewgesprachen geht deutlich hervor, dass die be-
sondere Férderung als ein gemeinsam verantwortetes An-
liegen betrachtet wird. Lehr- und Fachpersonen einer Klas-
se tauschen sich eng und sorgféltig zu den einzelnen Schul-
kindern aus. Fur die interne, fachliche Beratung kénnen sie
den «Forderpadagogischen Fachaustausch» (F6Fa) in An-
spruch nehmen, fUr Ressourcenfragen oder Abklarungen
kommt die interdisziplindre «Planungsgruppe» zum Einsatz.
In einzelnen Fallen nutzt die Schule auch die Méglichkeiten
einer Intervision.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 9% 10 W
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 4.03
| L 8| ]
0% 0 0
3 4 5 k.A. -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlichzu- 9% 8 MW:
sammen. [LP P ZIS04] 50% | 5 4.38
0% 0 0
3 4 5 k.A. k..
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% . W
ten. [LP P ZIS05] 50% 5 4.8
0% 0 0
3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter %% 8 MW:
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 4. 4.25
—
0% 0
3 4 5 k.A. k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% o W
50% 3.91
2—— i1
0%
3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% . W
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 4. 4.25
0% 0
3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung 20
Evaluationsbericht Primarschule Wildberg | Schuljahr 2022/2023 68

Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt sehr strukturiert sowie zielorientiert; die
padagogische Steuerung ist dusserst umsichtig gestaltet. Transparen-
te Prozesse und eine klare Aufgabenverteilung gewahrleisten einen rei-
bungslosen Schulbetrieb.

Die personelle FUhrung stutzt sich auf klar definierte Rahmendbedingungen, Beurteilungsgesprache orientieren sich an
differenzierten Kriterien und stellen die Kompetenzentwicklung der Mitarbeitenden explizit ins Zentrum. In den ausge-
sprochen zielbasierten Gesprachen erhalten die Lehrpersonen fundierte sowie nachvollziehbare Rickmeldungen. Anlie-
gen kdnnen sie jederzeit anbringen, diese werden zeitnah und unterstitzend angegangen. Neue Teammitglieder fihrt die
Schule sehr sorgfaltig ein.

Die Uberaus durchdachte Steuerung der padagogischen Arbeit zeichnet sich durch ein vorausschauendes Vorgehen,
eine passende Abstimmung der verschiedenen Themen aufeinander sowie ein nachhaltiges Ressourcenmanagement
aus. Die Steuergruppe leitet das Team gezielt an, die paddagogische Entwicklung gemeinsam voranzutreiben.

Die Organisation der Schule ist umfassend geregelt, Zustandigkeiten und Pflichten sind sinnvoll zugewiesen, was allen
Beteiligten jederzeit eine effiziente und verbindliche Aufgabenerfiillung ermoglicht. Die Kommunikationspraxis zeichnet
sich durch Transparenz sowie Zuverlassigkeit aus, die Erreichbarkeit der SchulfUhrung ist durchwegs gewahrleistet.

Die Personalentwicklung basiert auf einem fundierten
ziel- und ressourcenorientierten Flhrungsverstéandnis. Die
Jahresgesprache fokussieren die stetige Kompetenzerwei-
terung der Mitarbeitenden. Das Feedback zu den Un-
terrichtsbesuchen, welche sorgfaltig kriteriengeleitet doku-
mentiert sind, und zur Mitarbeit im Team fallt gehaltvoll sowie
konstruktiv-kritisch aus. die Zielvereinbarungen sind kon-
kret gehalten. Bei Herausforderungen erfahren die Lehr-
personen jederzeit Unterstltzung und kénnen auf zeitna-
he Hilfe zahlen. Der EinfUhrung neuer Mitarbeitenden liegt
ein umfassender Fahrplan zugrunde, welcher im Sinne ei-
ner Checkliste alle zentralen Aspekte berticksichtigt. Bei der
Anstellung spielt die Passung zum padagogischen Profil der
Schule eine zentrale Bedeutung. Flr Personen, welche die
Funktion einer Klassenassistenz Ubernehmen, liegt ein gut
durchdachter Leitfaden vor, welcher die Anforderungen ex-
plizit macht. Diese sorgfaltige Akquise zeigt sich bspw. in
einer gewinnbringenden Zusammenarbeit zwischen Assis-
tenzen und Lehrpersonen.

Die padagogische Steuerung ist gepragt von einem fun-
dierten Fachwissen und klaren Kenntnissen von nachhalti-
gen Prozessen. Es findet eine sorgféltige Priorisierung statt
(bspw. nach einer Evaluationsphase), die Vorhaben sind da-
bei inhaltlich sinnvoll miteinander verknUpft (z. B. Anpas-
sung der Beurteilungspraxis im Rahmen der Inklusion). Eine
realistische Einschatzung, was mit den vorhandenen Res-
sourcen umsetzbar ist, pragt ebenfalls Fihrungsentscheide.

Insgesamt geniesst die kontinuierliche Auseinandersetzung
mit Unterrichtsfragen im Schulteam einen hohen Stellen-
wert. Die strukturierte Vernetzung der padagogischen Arbeit
(z. B. Planung passender Weiterbildungsanlasse) verant-
wortet die Steuergruppe; mittels konkreter Auftrage sorgt
sie gezielt fur Verbindlichkeit. Auch bereits getroffene Verein-
barungen Uberprift die Schule periodisch und halt Themen
prasent. Die Ausrichtung an einem gemeinsamen padago-
gischen Profil zeigt sich deutlich im Alltag (z. B. Einheitli-
che Struktur des Unterrichts mit Morgenkreis und Planar-
beit oder kooperative Lernformen), alle Mitarbeitenden tra-
gen diese erkennbar mit.

Die Kompetenzmatrix differenziert anschaulich, was in den
Bereich der strategischen FUhrung fallt und wie die Verant-
wortung flr das operative Geschéft geregelt ist. Die Ver-
antwortlichkeiten sind eindeutig geklart, u. a. gewéhrleistet
die hervorragende Zusammenarbeit zwischen Schulfthrung
und -verwaltung den reibungslosen Ablauf des Schulallta-
ges. Die Mitarbeitenden schatzen die hohe Prasenz und Er-
reichbarkeit der Schulfihrung ausserordentlich. Wochent-
lich erhalten sie ein internes Informationsschreiben, welches
ebenfalls rundum auf positives Feedback stosst. Die einge-
sehenen Unterlagen belegen insgesamt eine adressatenge-
rechte, transparente und proaktive Kommunikationspraxis.
Wahrend fast alle schriftlich befragten Lehrpersonen mit der
SchulfUhrung zufrieden sind, ist dies nicht bei allen Eltern
gleichermassen gegeben (ELT/LP P SFU90).
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Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '%°% . W
fordert. [LP P SFUQ3] 50% 4.00
L o | - —
0% 0
2 3 4 5 kA | KV
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ 1%0% 10 W
[LP P SFU05) 50% 423
3
0% 0 0 D 0
2 3 4 5 k. A. \‘
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% 9 W
tragen. [LP P SFU0B] 50% 417
3
0% 0 L 1 0
2 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% t MW
50% 4.85
0% 0 0 2 0
2 3 4 5 kA k.V.
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW:
50% 36— 40 3.54
0% 8T | 775771 ] B
2 3 4 5 kA -
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% W
50% R 4.50
L — = 4 ]
0% 0 0
2 3 4 5 k. A. /‘

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Entwicklungsprojekte im Schulprogramm orientieren sich an rele-
vanten Vorhaben. Die Schule bearbeitet diese mit geeigneten Instru-
menten und systematischem Vorgehen; Uberpriifung und Sicherung
stellt sie dabei nachhaltig sicher.

Die Auswahl der Schwerpunkte im Schulprogramm basiert auf einem partizipativen Entscheidungsprozess. Die Themen
sind sinnvoll gesetzt, die Ziele dazu nur teilweise konkret formuliert.

Das Schulprogramm dient zweckdienlich der jahrlichen Planung. Die daraus abgeleiteten Jahresziele geben den Orientie-
rungsrahmen flir die verschiedenen Arbeitsgruppen vor; diese bearbeiten inre Projekte entlang klarer Auftrage. Passend
gewahlte Weiterbildungen, haufig mit externer fachlicher Unterstltzung, vertiefen die Entwicklungsthemen gezielt.
Regelmassig und methodisch abwechselnd wertet die Schule ihre Tatigkeiten jeweils Ende Schuljahr aus. Diese Eva-
luation bildet die Grundlage flr die weiteren Planungsschritte, die neuen Jahresschwerpunkte und eine Anpassung des
Schulprogrammes. Befragungen von verschiedenen Anspruchsgruppen sind verbreitet und fliessen in die Entwicklungs-

arbeiten ein.

» Erreichtes dokumentiert die Schule zuverléssig, verbindlich und handlungsleitend. Errungenschaften sind im Alltag deut-

lich sichtbar und verankert.

Bei der Erarbeitung des Schulprogramms 2017-2023 ist der
Einbezug der Mitarbeitenden passend gewahrleistet. Ge-
wisse Schwerpunkte resultieren aus der letzten externen
Evaluation, einige berfolgen kantonale Vorgaben, viele ba-
sieren auf schulinternen Bedurfnissen. Nach einer Vorar-
beit durch die Steuergruppe verabschiedet die SK das Pro-
gramm. Die Anzahl Vorhaben ist im Verhéltnis zur Gros-
se der Schule ehrgeizig angesetzt, dennoch sind die The-
men im Team prasent. Die Zielformulierungen fallen dabei
teilweise wirkungsorientiert aus, eine klare Unterteilung in
Entwicklungs- und Sicherungsthemen ist nicht ersichtlich.

Das Schulprogramm umfasst Grob- und Feinziele zu Lehren
und Lernen, Zusammenarbeit sowie Fuhrung und Manage-
ment. In Kombination mit den Jahreszielen dient es als Pla-
nungsinstrument fur alle weiteren Entwicklungstéatigkeiten.
Ausgehend von einem Ist-Zustand zahlt es pro Unterthema
unterschiedlich messbare Ziele auf und klart Massnahmen,
Uberpriifung sowie Ressourcen. Die Etappierung pro The-
ma differenziert zwischen einer Planungs-, Umsetzungs-,
Uberpriifungs- und Sicherungsphase. Die eingereichte Ent-
wicklungsreflexion veranschaulicht am Beispiel der Partizi-
pation der Schulkinder gut nachvollziehbar, wie die Schu-
le ein Vorhaben entlang der Instrumente aus dem Projekt-
management aufgleist. Eine Arbeitsgruppe Ubernimmt die
Themenverantwortung, verfasst einen klaren Projektauftrag
und entwickelt zielgerichtet konkrete Umsetzungsvorschla-
ge zuhanden der SK. Die Auftrage aller Arbeitsgruppen, wel-

che Projekte verantworten, orientieren sich durchgéngig an
einem einheitlichen Schema (z. B. Ausgangslage, Zielset-
zung, Terminierung, Meilen-/Stolpersteine, Evaluation) und
weisen eine gute Qualitat auf. Zeichnet sich ein Weiterbil-
dungsbedarf ab, zieht das Team haufig externe Fachperso-
nen bei, vernetzt sich mit Fachstellen oder greift auf bereits
existierende Materialien zurlick (z. B. «ldeenblro Schweiz»).

Jahrlich werten die Arbeitsgruppen ihre die Tatigkeiten aus.
Die Evaluation findet mit verschiedenen Methoden statt, wie
weit sie sich an klaren Kriterien orientiert, ist unklar. Hin-
gegen dient sie systematisch der Planung firs kommen-
de Jahr und das Schulprogramm unterliegt einer rollenden
Anpassung. Wiederkehrend finden niederschwellige Team-
befragungen an der SK statt, Schulkinder k&nnen in un-
terschiedlichen Settings ihre Meinung zu Themen einbrin-
gen. Fest etabliert ist die umfassend angesetzte Rickmel-
dung zur Primarschulzeit der Schilerinnen und Schiler am
Ende der sechsten Klasse. Eltern befragt die Schule the-
menbezogen, die Auswertung der Ergebnisse nutzt sie flr
die Anpassung ihrer Prozesse. Uber zahlreiche Vereinbarun-
gen und handlungsleitende Konzepte dokumentiert und si-
chert die Schule gewissenhaft Beschlisse und Erarbeite-
tes. Neue Mitarbeitende erhalten eine Einfihrung in diese
Grundlagenpapiere. Im Schulalltag zeigt sich deutlich, dass
die Ziele aus dem Schulprogramm mehrheitlich erfolgreich
umgesetzt sind.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% Lo 4.42
0% | O 0 I R R R
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% . MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 1 5 4.38
umsetzen). [LP P SUEQ5] |0 0 o — 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% W
[LP P SUE06] 50% LA 4.42
0% | O 0 0 B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW:
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQS] 50% 5 6 4.55
- I I, B
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k..
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 32 3.32
22
8T 7 7 12— -
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% 10 .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 4.00
0% |0 0 1T T 1T 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten zuverlassig Informationen zu Schule und Unterricht;
Kontaktmoglichkeiten sind passend eingerichtet und kommuniziert. Bei
Elterngesprache beziehen die Lehrpersonen die Schulkinder aktiv mit

ein.

Die Schule definiert wichtige Grundlagen fUr die Zusammenarbeit mit den Eltern und verankert die Thematik in ihrer Ent-

wicklungsarbeit. Kommunikationswege sowie Kontaktmdglichkeiten sind geklart. Wiederkehrende, adressatengerechte
Schreiben informieren die Eltern Gber aktuelle gesamtschulische Belange und bieten einen kurzen Einblick in den Schulall-

tag.

Der Elternrat bildet Grundlage fUr eine institutionalisierte Mitwirkung. Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternrat

beschrankt sich auf wenige schulische Anlasse und fallt fr alle Beteiligten nur méassig zufriedenstellend aus.

Pro Stufe verfasste Quintalsbriefe fUhren regelmassig anstehende Termine und Informationen zum Unterricht auf. An

gemeinsamen Elternabenden kommunizieren die Lehrpersonen proaktiv Uber Stufen- sowie Klassenspezifisches. Den
kindbezogenen Dialog mit den Eltern pflegen sie sorgféltig und engagiert. Die Schulkinder nehmen in altersgerechter

Form an Gesprachen teil.

Die Schulteam setzt sich auf mehreren Ebenen gezielt mit
der Qualitat bzgl. Informationsaustausch und Kooperations-
praxis mit den Eltern auseinander. Im Schulprogramm fin-
den sich entsprechende Entwicklungsabsichten. Vor der
Pandemie erfolgte eine Eltern- und Lehrpersonenbefragung
zur Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit: Zu diesem Zeit-
punkt war die allgemeine Zufriedenheit vorhanden, gewisse
Wiinsche hinsichtlich Kommunikation bzw. Einblick in den
Schulalltag und Erweiterung der Mitwirkungsmaoglichkeiten
gingen aber daraus hervor. Die Auswertung floss in die Ar-
beit einer Projektgruppe ein, deren Ergebnisse inkl. geplan-
ter Schritte auf der Website einsehbar sind. Die Ziele, welche
die Schule aus der Umfrage ableitet, bilden die Grundlage
fUr ein internes «Konzept Zusammenarbeit Schule und El-
ternhaus» und abgesprochene Standards. Das Konzept legt
den Fokus auf die Optimierung einer proaktiven Kommuni-
kationspraxis auf allen Ebenen; das gegenseitige Vertrauen
und Versténdnis sollen gestarkt werden. Im Rahmen von
regelmassigen gesamtschulischen Schreiben erhalten die
Eltern einen kurzen thematischen Einblick in den Schulall-
tag, sie erfahren wichtige Termine und Anderungen passend
und zuverldssig. Die Website listet unter der Rubrik «Eltern
ABC» diverse Konzepte, Regelungen und Formulare zum
Download auf. Erlauternde Texte zu padagogischen Ansat-
zen und die Informationen zum «ldeenburo» klaren adressa-
tengerecht sowie gehaltvoll Uber das Profil der Schule auf.
Ebenso zeigt die Website einladend Kontaktmdglichkeiten
zu allen Mitarbeitende und présentiert Eindriicke aus schul-

kulturellen Anlassen. Trotz vielseitigem und deutlich erkenn-
barem Engagement seitens Schule liegen einige Mittelwer-
te von ltems in der schriftlichen Elternbefragung unter dem
kantonalen Durchschnitt und weisen auf eine Unzufrieden-
heit bzgl. Elternmitwirkung, Umgang mit Kritik und Anliegen
oder interessanten Anlassen hin (z. B. ELT P ZMEQ3-06).

Mit dem Elternrat verflgt die Schule Uber ein Gremium, wel-
ches den Kontakt zwischen Elternhaus und Schule zwar re-
gelméssig pflegt, die zweimal jahrlich stattfindenden Tref-
fen zwischen Schulfihrung, Lehrpersonenvertretung und
Elterndelegierte fallen aktuell fur alle Beteiligten jedoch we-
nig gewinnbringend aus. Aufgaben und Handlungsspiel-
raum der Elternmitwirkung sind konzeptuell definiert, in der
Praxis reduziert sich die Mitwirkung auf die Unterstitzung
von gemeinschaftsbildenden Aktivitdten (z. B. Buffet fUr das
Mittagessen von Klassen und Team vor den Sommerferien).

Pro Stufe informieren die Lehrpersonen verbindlich und in
passendem Detaillierungsgrad quintalsweise Uber Inhalte
aus dem Unterricht, anstehende Daten wie auch klassen-
spezifische Anliegen. An gemeinsamen Elternabenden stel-
len sie den Eltern das altersdurchmischte Lernen und die
Schwerpunkte der Jahrgange vor. Bei Elterngesprachen be-
ziehen die Lehrpersonen die Schulkinder passend ein und
nutzen stufengerechte Instrumente (z. B. die «Gespréachs-
kommode»). Sie unterscheiden dabei, ob es sich um ein
Ubertritts-, Standort- oder Kennenlerngespréch handelt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 28 T 27 3.47
11— = —7——10— -
0% 4 !
1 2 3 4 5 ka | KV
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- 1% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQS] 50% 41 _| 39 4.39
0% | 1 0 LA R R I T B
1 3 4 5 kA | KV

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 100%

51 MW:
[ELT P ZME90] s0% os—- 3.76
L 1 At -
0% 1 0 2

1 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Ursina Kuster

» Patrick Sprecher

» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule

» Barbara Jones (Schulleitung)

» Swen RiUegg (Schulpflegeprasident)

» Manuela Hochuli (Behérdenmitglied)

» Silke Altenburger (Leitung Schulverwaltung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wildberg, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 37
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SCH P SGE03 Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 5 5% 39 0 49% 3.47 _ N 308
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20 49%
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Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5 8%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 0 73% 4.06 n.s. — 4.55
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38%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 81% 4.20 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse).
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An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 5 o . o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 3% |—| .?’—/L 0 54% 387 - kV. 449

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.02.2023
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Digitalisierung im Unterricht
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wildberg, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 91
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kompetent um.
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halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.02.2023
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Wildberg, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N

13

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

15 o

5. 23%

10
7%

100%

4.77

k. V.

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20 q
15
10

31%

100%

4.31

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15 o
10 +

10
7%

23%

100%

4.23

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20 q

104 4
59 8%

69%

1

23%

92%

4.17

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20

10 +

100%

4.62

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20 q

10 +

85%

4.36

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 q

10 54%

|—| 8%

92%

4.42

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15 o
10 2
54 15%

54%

9
23% 8%

7%

4.10

LP P SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20 q
15

59 8%

92%

4.33

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.02.2023
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 9
10 69%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 81°/ |_| 23% 0 92% 417 k. V.
2 |
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20
15 8
10 62% 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 |—| 3|8_i° 0 100% | 4.38 —
4 5
Individuelle Forderung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4-gu : 5. | 2|3
3 = genligend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 7
- . — 4
10 2 54%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche . 31% 0 85% 4.18 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 15% |_|
I
3 4 5
20 q 10
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 1 20 0 92% 4.08 N
ben. 59 8% 15%
|
3 4 5
20
15 6 6
. . . - . . " 10 4 " :
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 1 46% 46% 0 92% 4.42 KV,
zen. 5 8% |_| |_|
3 4 5
20
15
) - . i . I ) 4 4 4
10
LP P INFO6 K:Sf;zzevg:;ez:zﬁ::r;ri\:; und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer o] 31% 31% 31% 31/ 0 62% 4.00 N
’ [1 [1 [1 2
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 4

10 4
31%

[

62%

1
M=

69%

3.75

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o
10 +

0

5

31% 38%

f

31%

n

3

4

69%

4.00

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

104 4 54%

54 8% |_|

3
23%

69%

4.1

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15 o

54 23%

|—| 8%

8%

69%

3.82

k. V.

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q

104 4
59 8%

8%

23%

69%

4.00

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q
15 4

10 3 54%

51 23%

7%

4.00

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 - 7
104 4 54%

54 8% |_|

31%

3 4

85%

4.27

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFQ0

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20

10 38%

54% 1

|_| 8%

62%

3.67

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/13
Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 5
- . T " . . 4
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 2 38% 2 o o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 15% l—I 15% 31% 0 54% 4.00 e
Pt 1
3 4 5
20
15 6
i i i ientiere i i - 10 o 3 3
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 46% %% 3% 0 69% 4.22 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 8% |—|
— 1 1
3 4 5
20
15 7
i i ¥ i ientiere i i 10 3 54%
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 30, 1 2n 0 62% 3.80 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 o 8% 15%
1 [
3 4 5
20
15 6
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 2 " 46% 2 o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 15% 23% |—| 15% 0 69% | 444 | k.V.
Y
3 4 5
20
15 7 s
. . . - . 10 54% :
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 1 38% 0 62% 4.88 KV,
Lernkontrollen durch. 5 8% |—| |—L
4 5
20
15 5
; . . 4
10 o
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 20 20 38% 319 0 54% 4.43 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 15% 15% l—I
1
3 4 5
20
1 4 4 4
i i i N 10
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 31% 31% 319% 0 62% 4.38 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 8%
=11 [1 [
3 4 5
20
15 5
- . . .. . 4
10 o
LP P BEPO8 Ich §etze V|eIfaI§|ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 11 38% 31% 2n 0 69% 4.22 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 8%8% 15%
[1 | =
23 4 5
20
15 7
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 1 54% 3 2 o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 g% |_| 23% 15% 0 7% | 420 | k.V.
= 1 [
3 4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 2 3 2 3 3
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie o, 23Y 0, 23% 239 0 38% 3.60 —
5 15% % 15% o %
noch lernen missen. im

2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

23%

54% 2

|‘| 15%
-1

8%

69%

3.90

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15
10

23%

|‘| 15%
1

69%

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

4
1 3%

S%I—I

46% 2

0

4 5

62%

3.70

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15
10

2
15% g9,

7
54%

[1

23%

3 4

5

62%

4.63

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

.2
8% 15%
1

5
38% 1

|—| 8%

31%

2 3

46%

3.71

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

8%

31%

8%

85%

4.27

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

2
15%

31%

54%

3.88

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

31%

15%
Y

54%

3.70

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5 6
’ - . . . . _ 10 4 3 %
LP P DIUO3 Die Schulenr}_nen und Schdler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 38% 46% 1 0 85% 4.45 K V.
richt selbststéandig zu nutzen. 59 8% l—I |—| 8%
3 4 5
20 q
15 5 5
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 109 4 38% 38% 2 o
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 8% |—| |—| 15% 0 % 4.40 k. V.
Py Y
3 4 5
20
15 7
. I . L . 10 2 54% 3 1
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 51 15% 23% 8% 0 7% 4.10 k. V.
|—| Im| 2
3 4 5
20 q
15 5
. . . 4
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 104 4 4 o 2 38% o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 8% 8% 31% 15% l—L 0 46% 4.00 k. V.
— [1 =)
2 3 4 5
20
15 5
4
isiere i i i ions- 10 2 o
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 . 319 1 38% 0 38% 3.67 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 8% 15% 8%
= 1 [
2 3 4 5
20
15 5
T ) . - ~ 10 4 3 3 4
LP P DIUO8 Unsere Sc_hule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno: 3% 38% 319 0 38% 3.50 KV,
logien gezielt praventiv. 59 8% o
[ 1
2 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
207 10
1(5) 1 % .
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 J |_| 23% 0 100% | 4.23 —
1
4 5
20
15 8
10 4 62% 5
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 |—| 3|3_i° 0 100% | 4.38 —
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20 q
15 4
10 4

62%

31%

M 8%

92%

4.33

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 +

38%

100%

4.38

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q
15
10

38%

100%

4.38

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 -
10 -

9
23% 8%

85%

4.18

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q
15
10

8%

31%

92%

4.25

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 4
10 4

8%

31%

|_| 8%

85%

4.55

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o
10 +

8%

54%

31%

85%

4.27

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q
15
10

8%

31%

92%

4.25

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 -
10 -

38%

85%

4.27

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15
10

62%

[1

4
31%

1 8%

92%

4.33

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

62% 4

1 7

8%

92%

4.33

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

1

8%

6 6
46% 46%

[1 [1

3

4 5

92%

4.42

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

15%

8%

7%

3.91

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

23%

8%

69%

3.82

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

69% 3

|_| 23%
m

8%

92%

4.25

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

2

15%

54%

31%
[ 0

85%

4.18
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15 4

31%
59 8% ml

54%

[1

8%

85%

4.55

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 o
10 +

11
85%

2
15%
1l

100%

4.15

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20 q
15
10 2
54 15%

7%

4.00

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4

51 8%8%

1"
85%

23

85%

3.83

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

10

10
7%

23%

100%

4.23

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 4
104 4
59 8%

23%

92%

4.17

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

"
85%

15%

100%

4.15

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

104 4
59 8%

69%

1

23%
1

92%

4.17

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

15 o

54%

54 8% |_|

38%

f

3

4

92%

4.33

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

10 4 62%

31%

0

8%

92%

4.33
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 -
15 4 8
N 04 62% 3 .
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 gy |—| 23% 8% 0 85% 4.18 —
o O b
3 4 5
20
15 7 6
‘ - ! 10 -| 54% 46%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J |—| |_| 0 100% | 4.46 —
4 5
20 A
15 6 7
. . ) 10 46% 54%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 |_| |—| 0 100% 4.54 e
4 5
20 4 11
15 1 85%
. 10 + 2
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 51 15% |—| 0 100% | 4.85 k. V.
4 5
20 -
15 6 6
- ) . ) . - L I 46% 46% o
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 54 g |_I |_I 0 92% 4.42 k. V.
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| &
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o = = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 85
20
15 5 7
. ) . . 10 1 3% 54%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... © 0 92% 4.50 N
"1 0 [1
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 - 8
10 4 62% 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 |—| 31% 31/ 0 92% 4.33 —
ml o
4 5
20 q
15 7 5
i i i 4 i ick- 10 54% .
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 38% 1 0 929% 4.42 KV,
lungsziele geeinigt. 54 |—| |—| 8%
4 5
20 7 11
15 1 85%
10
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 |—| 81°/ 81/ 0 92% 4.08 k. V.
b o
4 5
20 q
15 4 8 5
. . . . . . %
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 62 38% o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 |_| l—I 0 100% 4.38 -
4 5
20
15 7 s
’ ’ . - R 10 -| 54% A 1
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 |—| 3|8_i° o 0 92% 4.42 k. V.
4 5
20
15 4 8
- ; . ) ' - 10 4 62% 4
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 319 1 0 92% 433 KV,
erreicht worden sind. 5 |—| ml 8%
4 5
20 q
15 s 6
- Lo . - 5 10 3 - 2
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 38% 46% a 0 85% 455 KV,
reicht worden sind. 5 l—I |—| 15%
o B
4 5
20
15 5
R . . - ~ 10 4 3 3 3
LP P SUEO9 Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schilern regelmassig Feedback zum Un 3% 38% 3% 0 62% 388 KV,
terricht ein. 51 8% 20 ° 8%
1 1
2 3 4 5
20 q
15 4 8
10 o 3 62% 2
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 23% |—| 15% 0 62% 3.73 k. V.
1 [
3 4
20
15 8 s
. ; . : . M . : 10 4 62% ’
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 38% 0 100% 4.38 N
von Schule und Unterricht. 5 - |_| 5
4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 7 5
. . Lo . ) ) 10 54% o 1
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 38% 0 92% 4.42 k. V.
° ] [ n_ =
4 5
20 q
15 7
. . y 10 2 54% 2 2
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 51 159% 15% 15% 0 69% 4.00 k. V.
|—| i R B
3 4 5
207 10
‘ ) ‘ ‘ . 13 1 7%
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 1 1 0 85% 4.00 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 8% 8% 8%
3 4 5
20 q
15 7 5
) __— . 104 4 54% o
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 38% 0 92% 4.33 k. V.
1= 1 n
3 4 5
20
15 7
¥ i i in di 4 i- 10 54% 3
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 11 1 % 0 77% 4.00 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 1 8%8%8% |_| ,_|°
123 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& =4
st | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 33
1 = sehr unzufrieden £ @ £5 E SN
g o <o = | Re
20
15 9
10 69% 3
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 81°/ |_| 23% 0 92% 4.17 k. V.
2 |
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g’
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7
) . ) ; . ' ! ) 04 2 54% 3
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tUber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. N 239 0 7% 4.10 k. V.
54 15% |—| 3% 8%
O
3 4 5
20 q
15 6 .
10 2 %
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 15% 6% 31% o 0 7% 4.20 —
[ o
3 4 5
20
13 ] 4 > 2 2
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch (iber ihr Kind. 5 4 31% 38% 5% 15% 0 54% 3.78 | k. V.
[1 [1 o R e I
3 4 5
20 q
15 7 5
. ) 104 4 54% 38%
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. P |—| l_|° 0 92% 4.33 k. V.
2 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5% | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
. <] 273 T =
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20
15 o
10 2 69% 2
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 15% |_| 15% 0 85% 4.00 —
1
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

61
68

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]
|
1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

3
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

2 3
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

i

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Primarschule Wildberg | Schuljahr 2022/2023 68

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

|

\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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